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Аннотация. Рассматривается образовательная технология обучения основам предприни-
мательской деятельности: подходы к созданию концептуальной основы для практической 
реализации компонентов системы обучения. Обобщены теоретические и методологические 
данные подходов к формированию компетенций предпринимательской деятельности, 
выделены особенности инновационно-предпринимательского и социально-коммуника-
тивного компонентов содержания образования. Основное внимание уделено объединению 
компетентностного и деятельностного подходов, ценностной позиции личности, а также 
направленности содержания образования на создание социально значимого продукта. 
Выделены уровни образовательного результата в готовности участников образовательного 
процесса к организации и реализации предпринимательской деятельности. 
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Abstract. In this work, the educational technology of teaching the basics of entrepreneurial 
activity is considered: approaches to creating a conceptual framework for the practical 
implementation of the training system components. Theoretical and methodological data of 
approaches to the formation of competencies of entrepreneurial activity are summarized, 
peculiarities of innovation-entrepreneurial and socio-communicative components of educational 
content are highlighted. The main attention is paid to the integration of competence-based and 
activity approaches, personal value position, as well as to the orientation of educational content 
towards the creation of a socially significant product. The levels of educational result in the readiness 
of participants of the educational process to the organization and implementation of entrepreneurial 
activity have been highlighted. 
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В современном обществе подготовка граж-
дан к успешному ведению предприниматель-
ской деятельности, представленной в качестве 
инструмента социальной интеграции и заня-
тости различных категорий граждан, не только 
сохраняет свою актуальность в образователь-
ной сфере, но и требует повышенного внима-
ния, что обусловлено системными измене-
ниями, отмеченными учеными и специали-
стами [1, с. 339]. В частности, это противоречия 
в практике обучения предпринимательской 
деятельности и сложности в формировании 
профессионально-личностного портрета субъ-
екта деятельности [4, с. 35]. Мы отмечаем 
некоторую фрагментарность в результатах 
исследовательских работ, что не позволяет вы-
строить концептуальные основы, способ-
ствующие организации комплексной и непре-
рывной системы обучения предпринима-
тельской деятельности, и констатируем не-
достаточность научного обоснования модели 
(содержания и структуры) и технологии обра-
зовательного процесса по формированию 
предпринимательской компетентности, в ко-
тором представляется образовательный резуль-
тат. Поэтому обращаем внимание на уровень 
включенности основ обучения предпринима-
тельской деятельности в такую форму образо-
вательного результата, как компетентность. 

Детальное рассмотрение результатов ис-
следований, посвященных компетенциям 
предпринимательской деятельности, вскры-
вает противоречия, обусловленные следую-
щими факторами: несогласованность требо-
ваний современного социального запроса 
к знаниевой составляющей процесса обуче-
ния, определяющего важность формирования 
предпринимательской компетентности; недо-
статочная взаимосвязь положений компетент-
ностного подхода. Особенно ярко указанная 
недостаточность проявляется при сопоставле-
нии обязательных для предпринимательской 
компетентности компонентов — когнитив-
ного и операционально-технологического, 
между ними в образовательном процессе 
не установлены параметры взаимосвязи 
[3, с. 49]. В свою очередь, отсутствие этой взаи-
мосвязи свидетельствует об отсутствии един-
ства образовательного процесса, имеющего 
особенности, в частности призванного реали-
зовывать, помимо названных компонентов 
компетентностного подхода, такую форму 
образовательного результата, как формирова-
ние личности и гражданина. В части этого 
подхода содержание образования требует 
мотивационной, социальной, этической 
и поведенческой составляющих. В связи 
с этим признаем необходимость равенства 
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в образовательном результате предпринима-
тельской компетенции и образованности, — 
образованности как осознания личностью не-
обходимых качеств субъекта предпринима-
тельской деятельности. 

Компетентность как вид деятельности 
предполагает включение деятельностного 
подхода в образовательный процесс по фор-
мированию образовательного результата. 
Ядро подхода составляет формирование лич-
ностного компонента компетенции, рас-
сматриваемого как мера рефлексии над 
смыслом и ценностью осуществляемой дея-
тельности [6, с. 117]. 

Признавая личностно ориентированную 
суть ядра предпринимательской компетентно-
сти, обратимся к сущностному уровню освое-
ния содержания образования, таким образом 
стремясь сформулировать конкретные харак-
теристики социального феномена предприни-
мательской деятельности. Поэтому среди ха-
рактеристик, обоснование которых представ-
лено в современных исследованиях, выделим 
направленность предпринимательской дея-
тельности на социальную ценность, которая 
не вступает в противоречие с комплексом 
задач, включающих коммерческие запросы. 

Сочетаемость предпринимательской дея-
тельности и социальной миссии подчер-
кивается в тех исследованиях, где научно 
обоснована такая «двойная результатив-
ность». Так, характер предпринимательской 
деятельности в большинстве работ определен 
как взаимообусловленность ее целеполагаю-
щих компонентов, это — социальная миссия 
и эффект, экономическая ценность и финан-
совые результаты [2, с. 94]. 

Позволяет осмыслить и признать соци-
альную значимость предпринимательской 
деятельности компетентностный портрет 
предпринимателей, в характеристиках кото-
рого наиболее четко выделены коммуника-
тивные компетенции, способность создавать 
социальные ценности (продукты, услуги). 
Благодаря коммуникативным компетенциям 
становится возможным, с одной стороны, 

создание эффективной команды с межлич-
ностной коммуникацией, с другой стороны, 
развитие коллективных форм взаимодей-
ствия с общественными группами посред-
ством коммуникации со стейкхолдерами 
[5, с. 184]. Среди характеристик, от которых 
в полной мере зависит организация ком-
муникативных взаимодействий между участ-
никами предпринимательской деятельности, 
на наш взгляд, следует отметить: способность 
создавать межорганизационные связи, 
невзирая на разность секторов экономики; 
способность привлекать средства и управлять 
ресурсами, а также способность к увеличе-
нию каналов взаимодействий [7, с. 238]. 

Уделяя внимание коммуникативной ком-
петентности предпринимателей, не следует 
игнорировать положения персоналистского 
подхода, инструментарий которого направ-
лен на выявление и анализ психологических 
качеств, так называемых Personal Traits субъ-
ектов взаимодействий [3, с. 50]. В обоснова-
нии учета психологических качеств прини-
маются во внимание взаимоотношения 
между людьми при организации и реализа-
ции предпринимательской деятельности. 

Содержание образовательного процесса 
по формированию предпринимательской 
компетентности имеет два обязательных 
компонента — инновационно-предприни-
мательский и социально-коммуникативный. 
При внимательном рассмотрении можно 
сделать вывод о включенности в предметную 
область инновационно-предприниматель-
ской деятельности таких компетенций, как 
проектная, управленческая и аналитическая. 
Ценность этих компетенций заключается 
в развитии соответствующих качеств: спо-
собность к командной организации, ориен-
тированной на поиск и применение ресурсов 
предпринимательской деятельности, а также 
в целях измерения результативности деятель-
ности — владение оценочным инструмента-
рием, навык мониторинговых мероприятий. 

Предметная область социально-ком-
муникативной деятельности объединяет 
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компетенции, требуемые для получения 
результатов коммуникативного взаимо-
действия — в фандрайзинге, маркетинге 
и нетворкинге. Это межорганизационные 
взаимодействия в различных сферах обще-
ства, целью которых является расширение 
сети контактов и привлечение ресурсов. 

Структурно-функциональная организа-
ция образовательного процесса по форми-
рованию компонентов предприниматель-
ской компетентности, аргументированная 
нами в ходе теоретического анализа, поз-
воляет интервьюировать участников обра-
зовательного процесса с целью определить 
уровень потребности в приобретении пред-
принимательских компетенций. Направлен-
ность социально-коммуникативного ком-
понента характеризует потребность уча-
щихся в решении социальных проблем 
и коммуникативную активность, иннова-
ционно-предпринимательского компо- 
нента — потребность учащихся в освоении 
предпринимательских навыков и развитии 
инновационного мышления. Образователь-
ный результат включает три уровня разви-
тия компетенций, в соответствии со степе-
нью готовности учащихся к предпринима-
тельской деятельности. 

Высокий уровень. Активная позиция в ор-
ганизации и реализации предприниматель-
ской деятельности, демонстрация способно-
стей и умений самостоятельно прогнозиро-
вать результаты, достигать намеченной цели, 
выраженной конкретным социально значи-
мым продуктом, производить оценку дости-
жений в соответствии с показателем дол-
госрочности реализуемого проекта. 

Средний уровень. Осознанное стремление 
учащегося к решению задач проекта, без 
включения в управленческую деятельность 
по его реализации, коррекции и оценке. 

Низкий уровень. Ограниченность целепо-
лагания развитием собственных компетен-
ций, игнорирование значимости решения 
социальной проблемы, сформулированной 
в рамках проекта. 

Обозначенные уровни сформированно-
сти образовательного результата соответ-
ствуют трем субъектным позициям, а именно: 
«руководитель» (высокий уровень), «ведущий 
исполнитель» (средний уровень) и «испол-
нитель» (низкий уровень). 

По результатам исследования концепту-
альных положений компетентностного со-
держания образования мы составили ком-
плексную основу для системы обучения 
предпринимательской деятельности и отме-
тили значимость объединения положений 
деятельностного подхода, ядро которого 
формируется личностной компетентностью, 
с компетентностным подходом. Полученные 
результаты могут быть использованы при по-
строении модели образовательной деятель-
ности по формированию предприниматель-
ских компетенций учащихся общеобразова-
тельных учреждений. 
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