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Аннотация. Студенты первого года очной формы обучения, на время учебы сменившие
место жительства, по совокупности жизненных обстоятельств переживают стресс и нуж-
даются в поддержке. Цель: выявление наиболее релевантных среди практик, которые
реализуются в Национальном исследовательском университете «МИЭТ» для социальной
поддержки молодежи, а также оценка их социальной эффективности (на основе опросных
методов). Материалы и методы: теоретический обзор предметного поля, классификация
мер социальной поддержки, анкетирование, экспертный опрос. Результаты: выполнено
исследование мер и практик социальной поддержки студентов, находящихся в сложных
жизненных обстоятельствах, сделан вывод об эффективности предпринимаемых служ-
бами поддержки действий, о возможности и необходимости расширения спектра мер.
Высказаны предложения в отношении введения новых мероприятий.
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Abstract. First-year university students who havemoved to other city to study full-time, experience
stress caused by a sum of life circumstances and need support. Purpose: to single out the most
relevant among practices that are implemented at the National Research University of Electronic
Technology for social support of young people, as well as to evaluate their social effectiveness (based
on survey methods). Materials and methods: theoretical review of the subject field, classification of
social support measures, questionnaire, expert survey. Results: a study of measures and practices of
social support for students in difficult life circumstances was carried out, and a conclusion has been
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Введение

Национальный исследовательский уни-
верситет «МИЭТ» с первых дней основания
имел уникальный статус: он был и остает-
ся не просто флагманом отрасли, но и един-
ственным вузом в России и на всем постсо-
ветском пространстве, специализирующим-
ся на подготовке специалистов в области
электроники и наноэлектроники. При этом
МИЭТ — самый маленький (исходя из кри-
терия величиныобучающегося внемконтин-

гента) среди ведущих вузов России. В 2025 г.
университету исполняется 60 лет, и более
50 лет (с 1969 г.) занятия для большей части
контингента обучающихся проходят в трех
учебных корпусах архитектурного комплек-
са МИЭТ. Относительно небольшой размер
учебных площадей и рост требований к ка-
честву образования в инновационных от-
раслях экономики делают почти невозмож-
ным увеличение контрольных цифр приема
на обучение: большее число студентов (при
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значительном возрастании их числа) просто
не могло бы получить качественного досту-
па к образовательному процессу (например,
к лабораторному оборудованию для прак-
тических и лабораторных занятий) в знаме-
нитом зеленоградском вузе1. В то же время
престиж и популярность инженерного обра-
зования и НИУ «МИЭТ» (отличающегося
ввиду перечисленных факторов высоким ка-
чеством приема2 и расположенного в един-
ственном в своем роде наукограде Европы)
растут.

Эти и некоторые другие обстоятель-
ства в своей совокупности определяют спе-
цифику контингента обучающихся в вузе:
в МИЭТ приезжают самые подготовленные
и мотивированные студенты из самых раз-
ных регионов страны — от Камчатки и Саха-
лина до Чечни и Донецкой области, а также
из государств постсоветского пространства.
Важно подчеркнуть, что студенты, поступив-
шие на бюджетные места, приложили огром-
ные усилия к подготовке к государственной
аттестации (ЕГЭ). Нередко их семьи оплати-
ли дополнительные курсы подготовки к ЕГЭ
(стоимость качественных курсов такой под-
готовки в различных регионах России дохо-
дила в 2025 г. до 200 тыс. руб. за один курс)3.

Социально-экономический и психоло-
гический портрет студента первого курса
бакалавриата МИЭТ презентует довольно
сложную картину: обычно это юноша (на
большинстве инженерных направлений под-
готовки число юношей в 5—7 раз превы-
шает число девушек), нередко из неполной

или малообеспеченной семьи. Материаль-
ные проблемы, которые сами по себе могут
стать причиной социальной и психологиче-
ской депривации, усугубляются для перво-
курсников стрессом от переезда на новое ме-
сто жительства, необходимостью адаптиро-
ваться к новомуфизическому и социальному
времени, пространству (см., напр.: Бараш,
Тюрина, 2024). Кроме того, в новые социаль-
но-экономические и социокультурные усло-
вия студенты нередко экспортируют пробле-
мы социальных групп и общностей, кото-
рые сопровождали их взросление (перегру-
женность кредитными обязательствами, бед-
ность, бытовое насилие, злоупотребление
психоактивнымивеществамиипр.) (Ахмедо-
ва и др., 2024). Эти обстоятельства обуслов-
ливают актуальность изучения практик со-
циальной поддержки и сопровождения сту-
дентов в целях выявления наиболее реле-
вантных и эффективных. Наше исследова-
ние основано на эмпирических данных и яв-
ляется практико-ориентированным.

Материалы и методы
Признание значимости и изучение прак-

тик социальной поддержки молодежи в тео-
ретическом плане базируется на призна-
нии уязвимости этой сравнительно неболь-
шой демографической страты по отноше-
нию к более взрослому населению. Так,
в странах Европы, где молодежь на 20—30 %
беднее основной массы работоспособного
населения, молодые люди чаще попадают
в ситуацию социальной уязвимости.

1 «МИЭТ в рейтингах вузов». Национальный исследовательский университет «МИЭТ». 19.06.2025. <https:
//www.miet.ru/page/79233>.

2 Так, проходные баллы (минимальные баллы поступившего на бюджет) на направление подготовки
«Прикладная информатика» из года в год колеблются в диапазоне 230—240 баллов, «Информационная
безопасность» — 250—270 баллов, «Управление в технических системах» — более 240 баллов (см.: «Проходные
баллы прошлых лет». Абитуриент. НИУ МИЭТ — Московский институт электронной техники. 02.02.2025.
<https://www.abiturient.ru/page/14373>).

3 Вместе с тем большинство семей и родителей считают эти траты обоснованными, поскольку стоимость
обучения в престижных вузах составляет порядка 300 тыс. руб. в год. Так, стоимость обучения на местах
с оплатой обучения на первом курсе бакалавриата в 2025/26 уч. г. в НИУ «МИЭТ» будет составлять от 157 до
313 тыс. руб. за один семестр (см.: «О стоимости обучения: приказ и. о. ректора от 21 мая 2025 г. № 575». Нацио-
нальный исследовательский университет «МИЭТ». 19.06.2025. <https://www.miet.ru/upload/content/abiturient_ru/
PriemKom/2025/MIET_PK-2025_Prikaz_o_stoimosty_1sem_2025-2026.pdf>).
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В России, согласно данным Росстата, су-
ществует аналогичная зависимость бедно-
сти и возраста: «В 2022 году низкий доход
был единственной характеристикой 67,7 %
малоимущих (в 2020-м — 63,9 %), причем
среди более молодых россиян их доля была
выше, чем среди пожилых (71,4 % в возраст-
нойкатегории 26—40 лет и 41,3%вкатегории
76 лет и выше). По мере увеличения возрас-
та низкий доход чаще сочетается с другими
характеристиками бедности»4. В среднем по
России 18 % 18—25-летних живут в относи-
тельной бедности, по сравнению с 9,8 % сре-
ди взрослого населения (26—65 лет)4. В Рос-
сии поколенческая уязвимость к бедности
усиливается региональным аспектом (нера-
венством) (см., напр.: Мохнаткина, 2023),
имеют место и феномен «догоняющей бед-
ности» (Щека, Красильникова, 2011), и «кар-
маны бедности» (Van Kempen, 1997).

Бедность и неравенство, в свою очередь,
приводят к появлению страты молодых лю-
дей, которые не обучаются и не работают,
поэтому не имеют постоянного источника
дохода и исключены из всех сетей социаль-
ной поддержки (Касьянов, Самыгина, Ма-
нучарян, 2022; Rahmani, Groot, 2023; Rocca,
Neagu, Tosun, 2022). В обзорном исследова-
нии ИНИОН РАН «Благополучие молоде-
жи и проблемы безработицы» А. А. Раренко
отмечает: «Вопрос о благополучии молоде-
жи — сегодня один из актуальных для раз-
ных стран мира. Об этом свидетельствует
не только число социологических и стати-
стических исследований на данную тему, но
и появление особого термина — NEET (Not
in employment, education, or training, в пер.
с англ. „не работает, не учится и не проходит
профессиональную подготовку“) для опи-
сания не вовлеченной в социальную жизнь
молодежи в возрасте примерно от 15 до 34
лет» (Раренко, 2023: 126).

Учащаяся молодежь России находится
в особенной зоне риска. Многие исследова-
тели изучают проблему, наличие которой мы
лишь упомянули во введении: поступление
в вуз не снижает, а увеличивает социальную
уязвимость. Первокурсник, будучи оторван-
ным от родных и сетей социальной поддерж-
ки, первые годы обучения в вузе не может
работать и даже подрабатывать, не подверг-
нув себя риску академической неуспеваемо-
сти и исключения.Минимальная стипендия,
которую получает первокурсник в первом
семестре, вМИЭТне превышает 2300 руб. —
студент из малообеспеченной семьи почти
неизбежно подвергается материальной де-
привации. Вуз в этом отношении — не толь-
ко и не столько социальный лифт, сколько
барьер, который молодому человеку необ-
ходимо преодолеть (или скала, на которую
необходимо вскарабкаться), для того чтобы
встать на социально-экономический трек
экономической независимости и карьерного
роста. Материальные проблемы, в свою оче-
редь, усиливают психологическую и соци-
альную уязвимость (Певная и др., 2022; Во-
ронина, 2023; Дидковская, Вишневский, Зы-
рянова, 2022). Таким образом, современные
исследования социальных проблем молоде-
жи в России и Европе составляют теоретико-
методологический базис исследования. Важ-
но отметить, что они, как правило, носят
трансдисциплинарный характер.

В то же время наши исследовательские
задачи лежат преимущественно в эмпириче-
ской плоскости — изучения степени эффек-
тивности различных мер социальной под-
держки студентов, применяемых в вузах Рос-
сии. Инструментарий молодежной полити-
ки России сегодня претерпевает существен-
ные трансформации, в том числе расширя-
ясь за счет реализации рекомендаций Ор-
ганизации экономического сотрудничества

4 Виноградова Е. «Росстат впервые оценил бедность „во всех ее проявлениях“: Как новый показатель
повлияет на социальную политику». 28.12.2024. РБК: онлайн-медиа. 19.06.2025. <https://www.rbc.ru/economics/
28/12/2024/676fba119a794701ae55d64b?ysclid=mbyxa4xjt8877962609>.
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и развития по созданию лучших возможно-
стей для молодых людей (свод рекоменда-
ций был принят в июне 2022 г. всеми стра-
нами — участницами ОЭСР). Рекомендации
нацелены на определение приоритетов пра-
вительств в создании стратегии по улучше-
нию жизни молодежи и также стали частью
методологического базиса исследования5.
В частности, важным императивом реко-
мендаций является требование комплексно-
сти и системности: молодежная политика
должна иметь комплексный характер и быть
нацелена на улучшение позиций молодежи
в сферах занятостии трудоустройства, бизне-
са и предпринимательства, образования, со-
циальнойподдержки,медицинскойпомощи,
гражданской партиципации, доступа к госу-
дарственному управлению.

В комплексе все направления и инстру-
менты политики должны быть ориентиро-
ваны на конечную цель — разворачивание
глобальной (даже интернациональной) сети
поддержки «Лучшее будущее для молодых
людей в стареющих обществах». Так, пер-
выми и основными направлениями моло-
дежных политик являются: политика в об-
ласти образования и развитие социальных
и экономических навыков; поддержка тру-
доустройства и развития карьеры; социаль-
ная поддержка. По своей сути все направле-
ния сводятся к концепции «инвестирования
в молодежь», которая индоктринирует идею
построения для каждого молодого человека
сети мер поддержки, призванной смягчить
для него нелегкий переход к взрослой — эко-
номически и социально активной — жизни.
Причем эти меры должны быть релевантны
индивидуальной ситуации молодого челове-
ка, но опираться на передовой опыт и наи-
более эффективные практики других сооб-
ществ, вузов, стран.

Первый столп политики связан с улучше-
нием качества образовательных программ,

позволяющих молодым людям получить
соответствующие навыки и компетенции.
В этой части политики особо важны меры
поддержки трудоустройства и развития ка-
рьеры для содействия переходу молодых лю-
дей через образование и обучение к работе.
Второй столп нацелен на поддержку иници-
атив молодых людей в области предприни-
мательства и раскрытия потенциала бизнес-
и социальных предприятий, возглавляемых
молодежью, и стартапов, организованных
и реализуемых молодыми людьми. Третий —
собственно содействие трудоустройству мо-
лодежи и ее поддержка на рынке труда. Чет-
вертый и пятый столпы набора инструмен-
тов государственного управления тесно свя-
заны с развитием доверия молодых людей
к конвенциональным социальным институ-
там, в первую очередь государству, и укреп-
лением демократии (см.: Добрынина, Расти-
мешина, 2023a; Добрынина, Растимешина,
2023b).

Степень, в котороймолодыелюдиохваче-
ны системами социальной помощи, различа-
ется в разных регионах Российской Федера-
ции и зависит от базовых и дополнительных
параметров систем страхования жизни и здо-
ровья, субсидированного кредитования, раз-
меров гарантированных минимальных посо-
бий по нуждаемости и бедности и пр. Важно
отметить, что теоретические (основанные
на математическом моделировании) и эм-
пирические (основанные преимуществен-
но на статистическом анализе) исследова-
ния показывают: «Основную часть малоиму-
щего населения России составляют семьи
с детьми», и в такой ситуации «действующая
система социальных выплат ведет к сниже-
нию глубины и масштабов бедности этой
категории населения, и предоставление ком-
плекса пособий и компенсационных выплат
на детей оказывает ощутимый сдерживаю-
щий эффект на распространение масштабов

5“OECD Youth Policy Toolkit”. OECD. 26 Nov. 2024. Web. 19 June 2025. <https://doi.org/10.1787/74b6f8f3-en>.
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бедности в России. Непредоставление всей
совокупности пособий и социальных выплат
на детей в 2020 г. привело бы к увеличению
численности малоимущего населения стра-
ны в 1,3 раза» (Разумов, Селиванова, 2023: 1:
91).

Вместе с тем исследователи признают,
что даже самые эффективные программы
замещения дохода оставляют значительную
часть молодых людей в бедности (Бобков
и др., 2021; Разумов, Селиванова, 2021). До-
полнительные меры, включая жилищные
пособия, программы дополнительного стра-
хования здоровья, поддержку трудоустрой-
ства и пр., необходимы для того, чтобы вы-
равнивались индексы социальной справед-
ливости, а индексы неравенства по возрасту,
напротив, снижались (Димиржиева, 2021).

Международный и российский опыт ре-
левантно свидетельствует, что органы соци-
альной поддержки молодежи должны мыс-
лить, организовывать свою деятельность
и администрировать ее, ориентируясь на
цель создания лучших возможностей для мо-
лодежи (содействие социальной интеграции
и благополучию), выходя за рамки экономи-
ческих показателей и индикаторов эффек-
тивности. Иными словами, экономически-
ми показателями трудно, а иногда невозмож-
но измерить то, насколько положение мо-
лодых людей стало благоприятнее, чем до
получения соответствующей помощи. С уче-
том этого мы использовали для измерения
социальной эффективности принимаемых
вМИЭТ мер социальной поддержки инстру-
ментарий анкетного опроса и экспертные
интервью.

Социальная поддержка как значимое
направление молодежной политики
в НИУ МИЭТ

Опрошенные нами эксперты в ходе ин-
тервью отмечали наличие трех основных то-
чек разрастания рисков, в которых студен-
ты нуждаются в помощи и поддержке. Во-

первых, адаптация к поступлению в инсти-
тут. Специалисты психологической службы
отмечают, что с каждым годом всё больше
студентов обращаются за психологической
помощью. На этой точке наиболее эффек-
тивными институциональными механизма-
ми являются институты кураторов и настав-
ников в сочетании со службой психологиче-
ской помощи.

Во-вторых, время первых сессий, когда
обостряются все накопившиеся проблемы
студента: адаптации, академической неуспе-
ваемости, материальные и трудности в ком-
муникации.

Третьим отрезком времени, когда студен-
ты особенно нуждаются в конкретной помо-
щи, является период поиска места практики
и освоение перспектив трудоустройства.

Соответственно, помощь и поддержка
студентов осуществляется по ряду направ-
лений.

1. Материальная помощь. Цель этого на-
правления — обеспечить адекватную мате-
риальную поддержку молодым людям с недо-
статочными средствами, при условии соблю-
дения требования социальной ответственно-
сти со стороны получателя помощи и в со-
четании с оказанием помощи в адаптации.
МИЭТ в лице Департамента молодежной по-
литики стремится гарантировать, что доступ
к помощи основан на индивидуальных об-
стоятельствах молодых людей, а не только
на доходе родителей, поскольку важнейшая
задача такой помощи — способствовать пе-
реходу студента к самостоятельной жизни
и получению собственных доходов.

Студенты МИЭТ, как правило, сталки-
ваются со значительной волатильностью
(нестабильностью) доходов в период обуче-
ния и перехода от образования к работе (по-
иска работы) (см., напр.: Мисько, Цыганко-
ва, Самотуга, 2025). Часто студенты прибега-
ют к подработкам в учреждениях обществен-
ного питания, к самозанятости (Иванова,
2023). При заключении срочных трудовых
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контрактов студентам, чтобы совмещать ра-
боту и обучение на старших курсах, нередко
приходится соглашаться на заведомо неспра-
ведливые условия оплаты труда, мириться
с низкими стандартами условий труда при
высоких рисках увольнения (Колегаева и др.,
2024). Периоды занятости чередуются с пе-
риодами безработицы или бездеятельности,
в которые студенты испытывают деприва-
цию, тревогу, апатию. Волатильность дохо-
дов является особенно острой проблемой
для молодых людей из малообеспеченных
семей: они не могут рассчитывать на финан-
совую поддержку родных и, как правило,
не имеют сбережений и доступа к кредитам.
Бедность на этом жизненном этапе может
иметь долгосрочные пагубные последствия
для перспектив трудоустройства и заработ-
ка на протяжении всей жизни, поскольку
она загоняет молодых людей в ловушку низ-
кооплачиваемой и некачественной работы,
безработицы, неполной занятости, без воз-
можности вернуться к образованию, продол-
жить обучение и разорвать порочный круг.

ВМИЭТ действует комплексная система
материальной поддержки студентов в труд-
ных жизненных обстоятельствах. В пределах
средств стипендиального фонда универси-
тет также оказывает социальную поддержку
студентам — гражданам РФ, обучающимся
очно за счет бюджетных средств. Вариан-
ты могут быть различны: получение госу-
дарственной академической стипендии, по-
вышенной государственной академической
стипендии, социальной стипендии, едино-
временной материальной поддержки в слу-
чае непредвиденных или сложных жизнен-
ных ситуаций. Для студентов, которые отно-
сятся к категориям, нуждающимся в допол-
нительной помощи, предусмотрены государ-
ственные социальные стипендии — обычная
(от 4500 руб., в зависимости от категории)
и повышенная (15 000 руб.). Если студент
оказался в сложной жизненной ситуации
или относится к особой социальной катего-

рии, ему может быть оказана единовремен-
ная материальная помощь (до 60 000 руб.).
Сегодня этот вид поддержки получают сту-
денты, относящиеся к 16 социальным кате-
гориям.

С 2022 г. в университете предусмотрены
дополнительные меры материальной под-
держки для студентов из семей участников
специальной военной операции, а также для
студентов, прибывших с новых и пригра-
ничных территорий. Размер материальной
поддержки для них составляет до 40 000 руб.
В 2024 г. одному студенту, обучающемуся на
платной основе, была оказана такая матери-
альная помощь. Поскольку средства на эти
цели выделяются из стипендиального фон-
да, предназначенного только для студентов
бюджетной формы обучения, университет
нашел иной источник финансирования для
выплат. Кроме того, в 2024 г. студентам, при-
бывшим с новых и приграничных террито-
рий, предоставили право заселяться в обще-
житие раньше установленных сроков.

2. Интеграция и адаптация. На ба-
зе Управления внеучебной деятельности
МИЭТ действует Молодежный центр — еди-
ное окно обращений студентов по всем вне-
учебным вопросам: социальная поддержка,
психологические консультации, предостав-
ление места в общежитии, организация до-
суговой и культурно-массовой активности
и другие. Специалисты центра помогают раз-
решить сложные ситуации или направить
студента в нужное подразделение для реше-
ния той проблемы, с которой он обратился.

В составеМолодежного центра функцио-
нируют следующие рабочие группы: моло-
дежный исследовательский центр, ситуаци-
онный центрМИЭТ, университетскийштаб
«Мы вместе». Молодежный центр работает
в тесном сотрудничестве с профкомом вуза.
Основные задачи профкома — защита со-
циально-экономических прав и интересов,
приумножение нравственных, культурных
и научных ценностей общества, совместное
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решение студенческих проблем. Студент,
вступая в профсоюз, получает не только со-
циальную, но и юридическую защиту. Это
дает гарантию того, что на протяжении всей
учебы права членов профсоюза не будут на-
рушены.

Для успешной интеграции студентов
в университетскую среду реализуются про-
граммы социальной адаптации. Первокурс-
ники получают поддержку через вводные
лекции от кафедр и институтов, а также бла-
годаря школе наставников, которая каждый
год обучает примерно 110 квалифицирован-
ных наставников из числа студентов. Настав-
ники — это студенты старших курсов, кото-
рые оказывают первокурсникам содействие
в учебе, отслеживают посещаемость, органи-
зуют для них мероприятия (формирование
команды, знакомство с городом и т. п.). Дея-
тельность кураторов и наставников курирует
Студенческий советМИЭТ. Орган студенче-
ского самоуправления в университете пред-
ставляет интересы студентов перед админи-
страцией вуза, проводит опросы, развивает
досуг МИЭТ.

Одним из важных аспектов поддержки
является психологическая помощь, которая
доступна как очно, так и онлайн. Студенты
могут получить консультацию у профессио-
нальных психологов, записавшись на прием
через специальную платформу6.

С 2019 г. для студентов с ограниченны-
ми возможностями здоровья предусмотре-
на программа «Доступная среда». В рамках
этой программы им предоставляется меди-
цинская и материальная помощь, а также
технические средства и индивидуальная под-
держка.

Университет с 2024 г. активно развивает
программы помощи молодым семьям, от-
крыв на базе Молодежного центра «Единое
окно». Студентам предоставляются матери-

альная помощь, семейные комнаты в студен-
ческом городке МИЭТ; кроме того, с декаб-
ря 2024 г. студенческие семьи могут пользо-
ваться возможностями комнаты матери и ре-
бенка с сертифицированным специалистом
по работе с детьми.

3. Поддержкатрудоустройства.Социаль-
ные трансферты важны для предотвращения
бедности среди молодых людей, когда они
переходят на рынок труда, но необходимы
дополнительные меры, чтобы направить их
на путь самодостаточности.

Сама по себе социальная защита в форме
материальных субсидий может стать демо-
тивирующим фактором для поиска работы
и трудоустройства. Поэтому важнейшей ча-
стью политики МИЭТ является активация
и партиципация —помощь студентам в нача-
ле карьерного пути и в обретении надежной
и стабильной занятости. Существуют убеди-
тельные доказательства того, что социальная
защита, обусловленная усилиями по поиску
работы и участием в политике активации,
повышает уровень занятости молодых лю-
дей7 (Blundell et al., 2004; Kluve et al., 2019;
Hernæs, 2020) и снижает неактивность среди
них, чем способствует накоплению челове-
ческого капитала (Bratsberg et al., 2019).

В МИЭТ на постоянной основе
функционирует Центр развития карьеры.
Основные его задачи:
– проведение аналитической работы по вы-

явлению текущих и перспективных по-
требностей рынка труда, анализ соответ-
ствия основных и дополнительных обра-
зовательных программ требованиям ра-
ботодателей, предъявляемым к качеству
подготовки специалистов;

– установление и поддержание партнер-
ских отношений с целевой группой
предприятий-работодателей, с мест-
ными органами власти, в том числе

6 Психологическая служба МИЭТ. Cop. 2025. <https://миэт.записьонлайн.рф>.
7 Dahlberg M., Johansson K., Mörk E. “On Mandatory Activation of Welfare Recipients: IZA discussion paper

No. 3947”. IZA Institute of Labor Economics. Jan. 2009. Web. 25 June 2025. <https://docs.iza.org/dp3947.pdf>.
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с территориальными органами государ-
ственной службы занятости населения,
общественными организациями и т. п.;

– содействие трудоустройству студентов
и выпускников путем создания базы ва-
кансий и резюме соискателей из числа
студентов и выпускников;

– проведение профориентационной рабо-
ты, разработка карьерных карт и возмож-
ных карьерных траекторий, консультиро-
вание студентов и выпускников по вопро-
сам трудоустройства;

– разработка методических и информаци-
онных материалов, проведение меропри-
ятий, способствующих трудоустройству
выпускников и повышающих их конку-
рентоспособность на рынке труда (ярмар-
ки вакансий, дни карьеры, тренинги, се-
минары и т. д.).
В Центре развития карьеры постоянно

работают карьерные консультанты, облада-
ющие навыками и опытом для поддержки
студентов, находящихся в процессе трудо-
устройства или поиска работы. Эксперты
центра проводят для студентов и выпуск-
ников индивидуальные консультации по во-
просам трудоустройства. На консультациях
эксперты рассказывают о текущих тенден-
циях и карьерных возможностях (по кон-
кретной специальности), помогают соста-
вить или отредактировать резюме, готовят
к прохождению собеседования, подсказыва-
ют, как быстрее адаптироваться на работе.
Центр развития карьеры МИЭТ и эксперты
помогают в трудоустройстве всем студентам
и молодым ученым, в том числе с ограничен-
ными возможностями здоровья.

В НИУ МИЭТ запущена цифровая ка-
рьерная среда на базе межуниверситетской
платформы «Факультетус». Возможности,
которые она открывает: получить доступ
к множеству вакансий от ведущих компа-
ний и в дальнейшем — приглашения от ра-
ботодателей, участвовать в карьерных меро-
приятияхМИЭТ, создавать проекты, искать

единомышленников. В системе доступны
размещение вакансий и стажировок, под-
бор соискателей, предложениемероприятий,
проведение тестирований и многое другое.
Данная система используется в НИУ МИЭТ
как учетная.

Мы проанализировали эффективность
действующей системы социальной поддерж-
ки на основе устного анкетирования 320 че-
ловек — получателей социальной поддерж-
ки. Более 72% пользователей оценили систе-
му как эффективную и полезную, отметив,
что полученная поддержка была важна им
лично и необходима для выхода из сложной
жизненной ситуации.

Обсуждение и выводы

Нашанализпоказал, что комплексная си-
стема социальной поддержки, включающая
совокупность мер по поддержке перехода
студента из состояния учащегося к статусу
работающего, является важным направлени-
ем молодежной политики, конечная цель ко-
торой — снижение социального неравенства
по возрасту и улучшение благосостояния мо-
лодых людей. Полученные нами результаты
в полной мере соотносятся с результатами
других исследований, в которых показано
и доказано:
– проблема экономического неравенства

по возрасту актуальна, активно рефлекси-
руема на различных уровнях, ее осознают
и переживают сами студенты;

– проблемы «входа» студента во взрослую
жизнь не следует недооценивать, посколь-
ку та помощь, которая может и должна
быть оказана молодому человеку в пре-
одолении жизненных препятствий, со-
провождающих обучение в вузе, высту-
пает ключевой частью институциональ-
ного механизма развития человеческого
капитала и снижения индексов бедности
и неравенства.
Относительно неожиданным для нас ста-

ло выявление важности того направления
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социальной поддержки, которое связано
с практиками и трудоустройством студен-
тов: эксперты отметили, что, несмотря на
уникальное расположение и статус МИЭТ,
помощь в профессионализации и профес-
сиональной адаптации запрашивают более
70 % всего контингента старшекурсников
и выпускников всех уровней обучения.

Значимым результатом также стало выяв-
ление корреляции между получением помо-
щи и поддержки и лояльностью вузу. Вклады
психологической, материальной и других ви-
дов помощи в лояльность предварительно
оцениваются нами как равнозначные, хотя
этот вывод требует уточнения и проверки.
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