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Аннотация. Представлены основные результаты исследования особенностей профес-
сиональной идентичности и степени выраженности профессиональной готовности у со-
временных старшеклассников. Исследование проводилось в одной из школ г. Москвы, 
в нем приняли участие учащиеся 10-х классов в количестве 70 человек (26 юношей и 44 де-
вушки). Результаты исследования позволили сделать выводы о связи между выражен-
ностью компонентов профессиональной готовности и статусом профессиональной иден-
тичности у современных старшеклассников. По факту проведенного исследования также 
отмечена актуальность и необходимость психолого-педагогического сопровождения 
в школах как значимой задачи развития психологической готовности старшеклассников 
к профессиональному самоопределению. Полученные результаты могут быть использова-
ны педагогами при коррекционной работе, педагогами-психологами в работе с подрост-
ками и в дальнейших социальных, педагогических и психологических исследованиях, на-
правленных на профессиональное самоопределение старшеклассников. 
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Значимым вопросом на этапе обучения 
в старшей школе был и есть вопрос профес-
сионального самоопределения. Вместе 
с этим одной из ключевых задач старшего 
подросткового возраста является формиро-
вание идентичности образа своего Я, ощу-
щения единства себя как целостной системы 
[19]. Старшеклассники приходят к своей 
идентичности самостоятельно, интуитивно, 
благодаря собственным стремлениям, инте-
ресам и потребностям. Становление статусов 
профессиональной идентичности у подростка 
возникает в период его обучения в старших 
классах, на этапе развития своего предстоя-
щего пути, когда происходит соотнесение себя 
как будущего обладателя той или иной про-

фессии и конкретной группы индивидов 
и (или) программируемой собственной тра-
ектории жизни. Важно отметить, что, с одной 
стороны, формирование психики старше-
классников не может проходить без самоопре-
деления или кризиса идентичности. Между 
тем, с другой стороны, развитие идентично-
сти является значимой преградой и свое-
образным испытанием для старшеклассника 
в процессе перехода к взрослой жизни и даль-
нейшему как профессиональному, так и со-
циальному, а также жизненному самоопреде-
лению личности [3; 4; 8; 10; 13; 17; 20]. 

В период кризиса подросткового воз-
раста старшеклассники стремятся опреде-
литься с направленностью идентичности: 



184                        Экономические и социально-гуманитарные исследования • № 3 (43) • 2024

Педагогическая система координат: образование, воспитание, развитие человека

• положительная; 
• отрицательная.  

Вместе с тем они стараются интегриро-
вать все имеющиеся у них роли: 

• роль учащегося; 
• роль друга; 
• роль сына или дочери; 
• и т. д. 

Результатом этих «выборов», проведен-
ных старшеклассниками, будет являться ста-
новление формирования идентичности. 
Следует отметить, что положительная, пози-
тивная идентичность у старшеклассников 
будет развита в результате благоприятного 
течения кризиса подросткового возраста. 
При обратной ситуации происходит пута-
ница, выражающаяся в колебании в отноше-
нии собственной личности, места в социуме 
и в профессиональном самоопределении [18; 
19]. 

Таким образом, когда старшеклассники 
выбирают свой профессиональный путь, они 
оказываются в определенном статусе про-
фессиональной идентичности. Исследова-
тели выделяют четыре этапа ее становления. 
Данные этапы принимают во внимание: 
время, за которое принимается решение 
старшеклассником, его выбор, нравствен-
ные ценности и программу предстоящего 
профессионального направления [13]. 

Согласно теории статусов профес-
сиональной идентичности А. А. Азбель 
и А. Г. Грецова, профессиональная идентич-
ность делится: 

• на неясный статус или отсутствие взгля-
дов на будущую профессиональную дея-
тельность («Неопределенная ПИ»); 

• на статус принуждения к выбору профес-
сиональной деятельности («Навязанная 
ПИ»); 

• на статус отложенного выбора профес-
сионального самоопределения («ПИ 
Мораторий» или «Кризис выбора»); 

• на статус сформированности профессио-
нальной идентичности («Сформирован-
ная ПИ»). 

Старшеклассники не только делают 
выбор в пользу одной профессии, они про-
граммируют собственную траекторию 
жизни. На определенном статусе профессио-
нальной идентичности важными являются 
взгляды относительно себя как обладателя 
той или иной профессии.  

Основой изучаемого феномена счи-
таются два критерия: 

• присутствие или недостаток кризиса 
идентичности; 

• независимое или принужденное профес-
сиональное самоопределение. 
«Неопределенная ПИ» — статус неопре-

деленности свойственен старшеклассникам, 
которые не располагают конкретными пла-
нами относительно будущей профессии. 
Такие старшеклассники не стремятся разви-
вать и строить профессиональный путь. Стар-
шеклассники, обладающие неопределенным 
статусом, плохо понимают необходимость 
выбора профессионального пути.  

«Навязанная ПИ» — статус принужде-
ния к выбору профессии — демонстрирует 
то, что профессию старшеклассники выби-
рают не самостоятельно, а благодаря взрос-
лым или сверстникам. Такой статус не дает 
гарантий заинтересованности старшекласс-
ника в данной профессии, а также соответ-
ствия возможностей старшеклассника не-
обходимым навыкам данной профессии. 

«ПИ Мораторий», или «Кризис вы-
бора» — статус отложенного выбора профес-
сии, определяет старшеклассников, ищущих 
различные варианты своего предстоящего 
становления в профессии. Они стремятся 
уйти от такого состояния путем принятия 
взвешенного решения. Такие старшекласс-
ники хотят владеть большим количеством 
информации о профессиях. Данный статус 
также свойственен старшеклассникам, у ко-
торых неустойчивые взаимоотношения 
в семье и со сверстниками. 

«Сформированная ПИ» – сформировав-
шийся статус говорит о том, что старше-
классники могут самостоятельно выбрать 
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профессию. Они понимают, в какую сторону 
им двигаться, знают свои цели и уверены 
в себе. Старшеклассники со сформировав-
шимся статусом профессиональной иден-
тичности точно знают, что сделают правиль-
ный выбор. Такие старшеклассники преодо-
левают кризис идентичности благополучно 
[3; 17; 20].  

В рамках данной статьи мы рассмотрим 
особенности профессиональной идентич-
ности и степень выраженности профессио-
нальной готовности у современных стар-
шеклассников, представим результаты 
сравнительного анализа компонентов про-
фессиональной готовности у старшекласс-
ников с разным статусом профессиональной 
идентичности, а также выявим связь между 
ними. 

Методики исследования:  
1. «Методика изучения статусов профес-

сиональной идентичности» (А. А. Азбель, 
А. Г. Грецов) [1] помогла выявить уровень 
сформированности одного из четырех стату-
сов профессиональной идентичности у стар-
шеклассников.  

2. Диагностическая методика «Профес-
сиональная готовность» А. П. Чернявской 
[16] использована для выявления уровня 

готовности старшеклассников совершить 
адекватный выбор будущей профессиональ-
ной сферы деятельности. 

 
На первом этапе мы рассмотрим полу-

ченные результаты определения у старше-
классников статусов профессиональной 
идентичности (рис. 1). 

По итогу исследования можно отметить, 
что сформирована готовность к совершению 
осознанного выбора своего дальнейшего 
развития у старшеклассников, результаты 
которых были отнесены к ярко выраженной 
и выраженной выше средней степени про-
фессиональной идентичности по статусу 
«Сформированная профессиональная иден-
тичность» (18,6 и 14,3 % соответственно). На 
этапе самостоятельного формирования си-
стемы знаний о себе и своем профессиональ-
ном будущем находятся 21,4 % старшекласс-
ников. Иногда начинают задумываться над 
этими вопросами столько же старшекласс-
ников (21,4 %). Слабо выражен данный ста-
тус у 24,3 % старшеклассников. 

Пытаются найти осмысленное решение 
в плане выбора своей будущей профессии 
32,9 и 20 % старшеклассников. Их резуль-
таты соответствовали ярко выраженной 

Рис. 1. Статусы профессиональной идентичности старшеклассников, %
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и выраженной выше средней степени про-
фессиональной идентичности по статусу 
«Кризис выбора». Иногда совершают по-
пытки примерить на себя различные про-
фессиональные роли 21,5 % старшекласс-
ников. Ниже средней степени выраженно-
сти и слабо выражен кризис выбора 
у одинакового количества старшекласс-
ников (12,8 %). 

Необходимо отметить, что в данной вы-
борке старшеклассников не выявлена «На-
вязанная профессиональная идентичность». 
Результаты всех старшеклассников были от-
несены к таким степеням выраженности, как 
ниже средней (6,4 %) и слабо выражен 
(93 %). 

Не имеют конкретных профессиональ-
ных планов только 2,9 % старшеклассников, 
которые отнесены к статусу «Неопределен-
ная ПИ». Иногда сомневаются в правильно-

сти своего выбора 10 % старшеклассников. 
Превалирующее большинство старшекласс-
ников осознают важность выбора будущей 
профессии (31,4 и 55,7 % соответственно). 

 
На втором этапе мы определим степень 

выраженности профессиональной готовно-
сти у старшеклассников (рис. 2). Для данной 
цели были разработаны критерии оценки 
(табл. 1). 

Рассмотрим полученные результаты 
определения у старшеклассников степени 
выраженности профессиональной готовно-
сти (рис. 2). 

Автономность. Умеют отделять свои 
цели от целей родителей и других значимых 
лиц 57,1 % старшеклассников. Бывают ори-
ентированы на успех 38,6 % старшекласс-
ников. Зависимы от родителей только 4,3 % 
старшеклассников. 

Таблица 1 
Критерии оценки степени профессиональной готовности старшеклассников

Критерий Степень профессиональной готовности Количество баллов

Автономность

Высокая 14—20

Средняя 7—13

Низкая 0—6

Информированность

Высокая 12—17

Средняя 6—11

Низкая 0—5

Принятие решения

Высокая 14—20

Средняя 7—13

Низкая 0—6

Планирование

Высокая 14—20

Средняя 7—13

Низкая 0—6

Эмоциональное  
отношение

Высокая 16—22

Средняя 8—15

Низкая 0—7
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Информированность. Готовы совершать 
поиск информации для вынесения суждений 
о соответствии специфики своей личности 
и специфики профессиональной деятельно-
сти только 10 % старшеклассников. Не всегда 
усваивают поступающую информацию и со-
относят ее со своими особенностями 74,3 % 
старшеклассников. Не готовы принимать 
информацию 15,7 % старшеклассников. 

Принятие решения. Способны получить 
в процессе решения проблемы именно тот 
результат, который планировался, 51,4 % 
старшеклассников. Иногда могут соотнести 
имеющуюся информацию с рассматривае-
мой проблемой и оценить ее 40 % старше-
классников. Не умеют принимать эффектив-
ные решения, учитывающие все важные 
факторы настоящей ситуации и перспек-
тивы, только 8,6 % старшеклассников. 

Планирование. Дифференцированно раз-
деляют свое будущее на этапы 42,9 % стар-
шеклассников. Иногда способны концент-
рировать усилия на том, что имеет основа-
ния для реализации в будущем, 50 % 
старшеклассников. Не сформировано целе-
полагание относительно своего развития 
в будущем только у 8,6 % старшеклассников. 

Эмоциональное отношение. Позитивно 
эмоционально включены в выбор своей бу-

дущей профессии 37,1 % старшеклассников. 
Средней степени эмоциональной включен-
ности в процесс выбора будущей профессио-
нальной сферы деятельности соответство-
вали результаты 50 % старшеклассников. 
Низкая степень готовности по данному кри-
терию зафиксирована у 12,9 % старшекласс-
ников. 

 
Далее, на третьем этапе, мы предоста-

вим результаты проведенного сравнитель-
ного анализа выраженности компонентов 
профессиональной готовности у старше-
классников с разным статусом профессио-
нальной идентичности (см. рис. 3, 4). 

В состоянии кризиса принятия решения 
у старшеклассников со статусом «ПИ Мора-
торий» уже начинают формироваться стрем-
ления реализовать свои возможности в прак-
тических действиях, усваивать поступающую 
информацию и соотносить ее со своими осо-
бенностями, рассматривать альтернативы, 
концентрировать усилия на том, что имеет 
основания для реализации в будущем, 
и включенности в выбор своей будущей про-
фессии. При наличии «Неопределенной 
ПИ» старшеклассники значимо реже заду-
мываются над всеми ранее перечисленными 
проблемами. 

Рис. 2. Результаты профессиональной готовности старшеклассников, %
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Рис. 3. Показатели профессиональной готовности старшеклассников с «Неопределенной ПИ»  
и с «ПИ Мораторий» 

Рис. 4. Показатели профессиональной готовности старшеклассников  
с «ПИ Мораторий» и «Сформированной ПИ»
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В состоянии кризиса принятия решений 
старшеклассникам со статусом «ПИ Мора-
торий» труднее взаимодействовать с посту-
пающей информацией и соотносить ее со 
своими особенностями, тяжелее на первых 
порах концентрировать усилия именно на 
том, что будет иметь основания для профес-
сиональной самореализации в будущем, чем 
старшеклассникам, у которых данные спо-
собности и активная профессиональная по-
зиция более сформированы. По сравнению 
со статусом «ПИ Мораторий», через кото-
рый ранее прошли старшеклассники со 
«Сформированной ПИ», у последних можно 
наблюдать значительный рост по таким 
компонентам, как: информированность, 
принятие решений и планирование. Те под-
ростки, кто самодостаточно прошел путь по-
знания себя, своих профессиональных 
целей и ценностей, овладел знаниями об 
особенностях избираемой профессии, уви-
дел варианты дальнейшего профессиональ-
ного развития и роста мастерства — гораздо 
увереннее смотрят в будущее, ведь направ-
ленность в будущее положительно воздей-
ствует на развитие личности в случае удов-
летворенности настоящим. 

 
Четвертым этапом мы рассмотрим ана-

лиз связей между сформированностью 

статусов профессиональной идентичности 
и компонентами профессиональной го-
товности у современных старшекласс-
ников. 

Для выявления связей между компонен-
тами профессиональной готовности и сфор-
мированностью статуса профессиональной 
идентичности у старшеклассников исполь-
зовался коэффициент ранговой корреляции 
r2 Спирмена (табл. 2). 

По результатам проведенного анализа 
были выявлены особенности, отраженные 
в табл. 2 и на рис. 5. 

У старшеклассников со «Сформирован-
ной ПИ» наблюдается прямая связь с такими 
компонентами профессиональной готовно-
сти, как: 

– автономность (r2 = 0,409; p < 0,01) — 
указывает на то, что подросток с сформи-
рованной профессиональной позицией 
демонстрирует способность к самостоя-
тельности, стремлению к своему образу 
Я-концепции, самодетерминирован; 

– информированность (r2 = 0,314; 
p < 0,01) — указывает на то, что подро-
сток знает источники получения инфор-
мации о будущей профессии, готов 
усваивать поступающую информацию 
и соотносить ее со своими особенно-
стями; 

Таблица 2 
Выявленные связи компонентов профессиональной готовности и сформированности статуса 

профессиональной идентичности у старшеклассников (n = 70)

Компонент Неопределенная  
ПИ

Навязанная  
ПИ

Сформированная 
ПИ 

Автономность –0,518** –0,035* 0,409**

Информированность –0,229* –0,056* 0,314**

Принятие решений –0,530** –0,043* 0,515**

Планирование –0,675** –0,053* 0,592**

Эмоциональное отношение –0,368** 0,088* 0,390**

Примечание: * корреляция значима на уровне p ≤ 0,05 (p — асимптотическая значимость);  
** корреляция значима на уровне р ≤ 0,01.
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– принятие решений (r2 = 0,515; 
p < 0,01) — указывает на то, что подросток 
способен оценить альтернативы и сконцент-
рировать усилия на том, что имеет основа-
ния для реализации в будущем; 

– планирование (r2 = 0,592; p < 0,01) — 
указывает на то, что подросток способен вы-
бирать цели, порядок их достижения, не-
обходимые ресурсы и создавать план дей-
ствий с учетом положительных и отрица-
тельных прогнозов; 

– эмоциональное отношение (r2 = 0,390; 
p < 0,01) — указывает на то, что подросток 
положительно относится к своей будущей 
профессии, эмоционально включен в про-
цесс выбора. У старшеклассников эмоцио-
нальная включенность в выбор является 
одним из важнейших показателей профес-
сиональной зрелости. 

У старшеклассников с «Неопределенной 
ПИ» наблюдается значимая обратная связь 
с такими компонентами профессиональной 
готовности, как: автономность (r2 = –0,518; 

p < 0,01), принятие решений (r2 = –0,530; 
p < 0,01), планирование (r2 = –0,675; p < 0,01), 
эмоциональное отношение (r2 = –0,368; p < 0,01), 
внутренние индивидуально значимые мотивы 
(r2 = –0,291; p < 0,05) и внешние положитель-
ные мотивы (r2 = –0,273; p < 0,05). Слабо 
сформированные показатели профессио-
нальной готовности, отсутствие личного 
смысла в избираемой профессии и стимулов, 
ради которых человек считает нужным при-
ложить свои усилия, характерны для подро-
стков, которые находятся в статусе «Неопре-
деленная ПИ».  

 
На основании изложенных выше результа-

тов проведенного эмпирического исследования 
можно сделать следующие выводы и подвести 
итоги:  

1. При определении у выборки испы-
туемых степени выраженности таких пока-
зателей профессиональной готовности, как 
автономность и принятие решений, высо-
кие степени были диагностированы лишь 

Рис. 5. Выявленные связи компонентов профессиональной готовности и сформированности статусов 
профессиональной идентичности у старшеклассников (n = 70)
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у чуть более половины всей выборки. Сред-
ние показатели (средняя степень выражен-
ности) были выявлены по таким компонен-
там, как эмоциональное отношение и пла-
нирование, — также только у половины 
всей выборки испытуемых, а информиро-
ванность была выражена на том же среднем 
уровне у 74,3 % всех старшеклассников. По 
нашему мнению, профессиональная готов-
ность у старшеклассников находится на 
среднем уровне, учитывая время проведе-
ния нашего исследования (конец года, 
старшие классы). Можно предположить, 
что такие невысокие показатели связаны 
с кризисом идентичности подростков, 
а также с недостаточно развитым умением 
дифференцировать свое будущее на этапы 
(планирование), усваивать поступающую 
информацию и соотносить ее со своими 
особенностями, а наличие неудовлетворен-
ности в настоящем и страх перед будущей 
необходимостью совершить профессио-
нальный выбор снижает эмоциональное 
состояние подростка и уровень его профес-
сиональной готовности.  

2. Исследуя статус профессиональной 
идентичности, можно отметить, что ярко вы-
раженную и выраженную выше средней сте-
пени «Сформированную ПИ» имеют 
меньше 20 % выборки, больше 30 % выборки 
находятся в ярко выраженном кризисе вы-
бора («ПИ Мораторий») и пытаются найти 
осмысленное решение в плане выбора своей 
будущей профессии. Это тоже довольно низ-
кие показатели, учитывая, что профессио-
нальное самоопределение — это централь-
ное новообразование раннего периода юно-
сти. Тем не менее можно отметить 
положительный момент: в данной выборке 
не выявлена среди высоких и средних пока-
зателей «Навязанная ПИ». «Неопределенная 
ПИ» слабо выражена больше чем у поло-
вины старшеклассников и средне выражена 
у 10 %.  

3. По итогу сравнительного анализа вы-
раженности компонентов профессиональ-

ной готовности у старшеклассников с раз-
ным статусом профессиональной идентич-
ности можно закономерно отметить, что 
у старшеклассников со статусом «Сформи-
рованная ПИ» (в отличие от «Неопределен-
ной ПИ» и «ПИ Моратория») более высо-
кий показатель по уровню выраженности 
всех компонентов профессиональной го-
товности.  

 
Невзирая на трансформации, про-

исходящие со старшеклассниками в ходе 
их становления, идентичность форми-
рует у них ощущение единства себя как 
целостной системы. Оценка разных па-
раметров развития идентичности демон-
стрирует нам процессы прохождения 
старшеклассниками стадий разрешения 
волнующих их вопросов, принятия от-
ветственности за выбранные ценности 
и предстоящую профессиональную дея-
тельность. Таким образом, важно отме-
тить, что профессиональная идентич-
ность является главным внутренним 
фактором профессионального самоопре-
деления подростка [17; 18; 19], которое 
в свою очередь относится к главным ха-
рактеристикам развития личности чело-
века, необходимо для ее реализации, ак-
туализации и осмысления человеком 
своего места в социуме. 

Вместе с тем важно отметить, что про-
фессиональное самоопределение старше-
классника также характеризуется психоло-
гической готовностью к нему. Развитие го-
товности — значимая задача психолого-пе-
дагогического сопровождения, которое 
должны осуществлять специалисты, ком-
петентные в вопросах, связанных с профес-
сией. Ответственным за процесс специа-
листам важно понимать задачи и содержа-
ние сопровождения старшеклассников 
в вопросах выбора профессии. Наряду 
с этим специалистам необходимо иметь 
исчерпывающее представление о возмож-
ностях и препятствиях формирования 
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психики относительно профессионального 
самоопределения и предстоящего образо-
вания. Мало просто проинформировать 
старшеклассника о существующих профес-
сиях, ему необходимо предоставить такие 
условия, которые стимулируют его к раз-
витию, сформируют умение самостоя-
тельно справляться с различными трудно-
стями, что впоследствии поможет старше-
класснику ответственно подойти к профес-
сиональному самоопределению [2; 11; 12]. 
При этом вопрос заинтересованности 
школы в психолого-педагогическом сопро-
вождении старшеклассников остается важ-
ным и не теряет актуальности. 
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